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#  Wwas Freiraum im
Arbeitsalltag bewirkt

—das macht uns
etfolgreich
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Der Immokilienmant, insoescndere
das Rnein-Main-Geoiet, it ein hart
umkampftes Temiorum. Auf dem
Weg Iur Wunschimmokbilie kuem so
einige Himdemisse und Stolpesteine,
da ist 85 gut Focnkrdfte an der Seite
I eabery

Chisding lcker immoblien s an dy-
namsches und wocolsendes Fomi-
erwniemetrnen und hebt sch dueh
Er=sEs e Kisches oer Mo kemgent-
hrab

Licker immehiien skeht i cinen m-
peiemen und herdiznen limgeeng mr
Euncen und S AN prech pariner in ol
N e kngEn nad wum okas Themna Im-
mabie Heben cem Verout und der
Yemmehrsy vor rrnobiien und Ge-
wobeammobiien Detel oos FEam
Vo Licioer rrumiaksliesn o oKTs Tar-
ceprxlud Immoben-Lebremie an
und E usgeDidet vm QuaokifEerte

Inhabenn Chrstina loker yereit Em-
pothie, Geduird und Zuhiren in e
Penan: B 5 seir wichily aunshonen,
pder boucht eine ondere Hifesied-
g urnd hat ndvicluele Winsche™
nach dieser GRS TLINgG Wi gearbei-
et und ciies schobsen de Duncien.
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SEINCOT BCKICKOL ORTiy LN wsiter T
Arbeiciedd pgemce s m Herbst
017 wurde 2N oeeler Sonckst im
Yopekbemires erciinet. W wollen
sl Gebiet Ehwrs uUsAeTien und
s vesEroiem, wicirig B ors dabei,
chrss wir 5 leihen wie wr sd -~

Menr leisten und breiter gufgestellt
sein, aoer daoei direkt und nan olei-
ben, sind die Winsche fir die Iukunft.
Alexandra Pape, Tochter der iInhobe-
im umd Assstenfin der Geschaftsliei-
tung, et W walen meht mr
church G Be woctsen, sancem auch
church Wissen™ . Sie mocht m filhjai,
CEImEINGaET il Kollegin Alna Liiechi,
ien Sociol Mecin Manoger [HE und
B oeredl ongenende  Immabilien-
Toc i

Die Arbeirphiksophie der nhabemn
ST eine fiesbies Arboilowete
SArDeien wes elinem Spal mecnil ™ B
e DevEe, KKILRCN 0 e e
shoren Sukhuen ond fest voge
beibt Lcker mmobiien reokions-
und  hoandlungsiaig .

D Urmhesrmedamen ko soh an dle i
Tem und KU Ben anpsrsen und samit
wrEmitieior und flesibed agpeserL

.[Es ST ez gy, ok cias Lrriemnetamen,
e Famiie, oos Teom in einer neffen
AhTrphire Asommerorbeien, -
s e die Ding e modhd, die imm
jek=riomen™ BriueT CIVEng Lcker.

Dies e pacr! mit einer flochen Hieror-
e, panr noch cem Tenar wWir sind
=i rrnobicn urmiemeiunen, oos Yon
der Famiie und von nedfen Milarbei-
em gefilnt wird = mocht Joker im-
rrabiien U enem Treumarbeligeber.
Aunch Nevmsaana Alina Liechl st von
B, SIS I s sk Bhaos VR e
Emn, doEs wEere kaeen orggeiandt,
besprochen und eveninel SOEEs LeT-
seir weerlen,

ist umglouDdiich rmotiviersnd und ge-
staltet den Arbeitsaliaog spannend.”
Jeder Mitarbeiter kann etwas venran-
dem und seine persdniche Entwick-
lung im Unternehmen woronireiben.
Dies ist nicht nur ein vorteil for die Mit-
orizeiter, sondem auch fir gas unter-
nenmen, welches 5o im standigen
wardel ist und von den vislen ldesn

prolkersn kann.

Bein \kngang miteinander wird aud
Cffenneit und Verrauwen gesezr. e
ben Toeoiier Alexandng arbeitet o
Xohn Eebostion Pape fiir dos Linies
nehmen wund bDerchiet: W spe-
chen mitelander, nenmen Bk
Scii, helien urnd untershlmen uns pe-
pErEEi], sadacss 5 aien gut gehr
Aus vemchisdenen Typen mil s
schieciichen Efoirungen und Le-
s Team mik einem beiten Spekd-
L an K pete reen Lnd LeEsh e
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